
PRIDE

社会を止めないことの
責任と誇り

顧客視点と社会視点の、
提案力と実行力で挑む

現場は原点であり、
進化の起点であり続ける

多様な個を受け入れ、
新たな価値を生み出す

RE SPECT GEMBAGEMBA

CHALLENGE

4 VALUES

PURPOSE

社会を止めない。
進化をつなぐ。

VISION

• グループ内に留まらず、あらゆるステークホルダーと共創し、
顧客に高付加価値のソリューションを提供していく

• 顧客のモノ（商品）を届けるのみに留まらず、
顧客の事業戦略を支援するパートナーを目指す

目指す姿

VALUES

PURPOSE

三井倉庫グループの存在意義物流業の存在意義

  従業員や組織が価値観として大事にすべきことであり、
かつ行動に移す際に指針となるものとして、4つに整理

全従業員で共有する価値観・行動指針

災害の激甚化
国際情勢の不安定化

“物流を止めない”難易度の上昇 物流に求められる価値の高度化

グローバル化の進展
サプライチェーンの変革ニーズ

物流とは、国と国、産業と産業、人と人、あらゆるものをつなぎ、
社会を動かし続ける存在

•

三井倉庫グループは、100年以上にわたり物流業を営み、
時代に合わせ業容を拡大し、社会の進化をつないできた

•

当社グループは、
「グループ理念（PURPOSE・VALUES・VISION）」を

新たに策定しました。

いつもも、いざも、これからも。
共創する物流ソリューションパートナー

VISION

グループウェブサイトにも関連情報を掲載しております
https://www.mitsui-soko.com/company/philosophy/「グループ理念」について      理念の概念図と概要1

〈理念の概念図〉 〈理念の概要〉
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