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中期経営計画2022の成長戦略と進捗について
「中期経営計画2022」の5年間（2023年3月期～2027年3月期）では、「グループ総合力結集によるトップライン成長」「オペレーションの競争力強化」
「深化を支える経営基盤の構築」の3つを成長戦略の柱とし、積極的な投資とともに持続的な成長を目指しております。

中期経営計画2022｜進捗中期経営計画2022｜成長戦略

IR-News

バリューレポート2025 サステナビリティデータブック2025

三井倉庫グループのディスクロージャー誌発刊のお知らせ

IRカレンダーについて

　本誌に掲載の経営情報やESG・ガバナンス情報の詳細については「バリューレ
ポート2025（統合報告書）」「サステナビリティデータブック2025（サステナビリ
ティ報告書）」の2誌をご参照お願いいたします。
　尚、 2誌はウェブサイトにも掲載しており、統合報告書のみ外部ウェブサイトよ
り無料配布しておりますので、以下ご参照ください。

https://www.mitsui-soko.com/ir/
library/integrated_report/

https://www.mitsui-soko.com/ir/
library/sustainability_report/

＊ 当社は冊子配送業務を、（有）インフォワードに委託しています。ご記入いただく個人情報の取扱につきましては
「エコほっとライン」の記載事項をご確認ください。QRコードのリンク先は「エコほっとライン」へ遷移します。

「バリューレポート2025（統合報告書）」の印刷冊子の配送をご希望の方は
無償で配布しております。
企業刊行物の無料請求サイト「エコほっとライン」にてご登録・ご請求ください。

冊子
お申込み

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
決算発表

●期末配当 ●中間配当

●期末決算 ●第1四半期決算 ●第2四半期決算 ●第3四半期決算

●総会資料発送

●ビジネスレポート発行 ●中間ビジネスレポート発行

●株主総会

●バリューレポート／サステナビリティデータブック発行

配当金支払

株主総会

発行物

第1四半期 第2四半期 第3四半期 第4四半期

■ 営業利益の推移 （単位：億円）
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中期経営計画2022  － 財務戦略 中期経営計画2022 － 数値目標

投資

1,300億円
配当性向

30%

D/Eレシオ

1.0倍
ROE

12%超

トップライン拡大、ローコストオペレーション
施策が寄与し、収益を順調に拡大

物流事業

不動産事業
2025年3月期をボトムとして
2026年1月から都内オフィスビルはフル稼働、
2027年3月期より通期寄与を見込む

［    ］ 連結合計

 物流：特殊要因

 物流：実力値※

 不動産

 全社費用

営業収益

3,500億円
（6%成長／年）

営業CF

300億円
（7%成長／年）

営業利益

230億円
（6%成長／年）

※ 実力値：コロナ禍以降のサプ
ライチェーン混乱から生じ
た「特需的に発生した営業利
益額」を除いた数値です。

中期経営計画2022

モビリティ

ヘルスケア

B2B2C

構造の変化に備え
拠点の拡充と体制を整備

再生医療等領域の
新プラットフォーム構築

EC需要拡大により
業務拡張

注力領域
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